
工 会 職 員
募集!!

商

中小・小規模事業者の

笑顔が喜びです

君の熱意が企業を育て
地域を育てる!!

埼玉県の

事業者に寄り添って

汗をかき

事業者の悩みを解決する仕事

だからこそ

やりがいがあるんです

成長できるんです!!



令和元年入職 羽生市商工会 職員

私は前職で埼玉県内の金融機関に勤めていました。前職に不満があった訳ではないですが、民間企業なのでどうし
ても利益を重視せざるを得ません。そんな環境の中で「お客さんに貢献したいのに、利益のためそれがなかなか叶わ
ない違和感」が自分の中で強くなってきました。そんな時に、以前から融資関係や地域の最新情報を得るため訪れて
いた商工会について意識を向けることが多くなりました。もともと知り合いの商工会職員に話を聞かせてもらう機会

があり「ここでなら、自分の希望している働き方ができるのではないか」と思い、商工会を志望しました。

今では会員である小規模事業者や、中小企業の皆様の力になる仕事ができ満足しています。

もともと就職活動をする際、「地域密着」や「人のためになる仕
事」を軸に職探しをしていました。前職では農協にご縁があり、金融・
窓口で働いていました。お客様と接することも多かったので、仕事自体は

楽しく前職に不満があった訳ではないですが「より総合的に地域密着が
でき、人のために仕事がしたい」という思いから商工会への転職を決意
しました。

平成２９年入職 児玉商工会 職員

商工会は公的機関で、実際にそのイメージ通り、安定していて働きやすい環境です。普段の生活ではなかなか接点の
ない各企業の社長や経営者の方々とお話する機会を持てるので、自身の知見も広げられます。また、国の制度や税金な
ど業務上さまざまな知識を深めることができます。自分を高めれば、その分それを企業や会員さんに還元していける魅

力ある仕事です。「地域や埼玉県を盛り上げたい、人の役に立ちたい！」という方お待ちしています！

商工会は、会員さんで成り立っている組織。そのため

「１００％会員さんのために」仕事ができることですね。

多くの経営者さんと接し相談を受けたり悩みを一緒に解決したり、
お祭りやイベントを通し地域活性化のお役に立てます。

印象深かったエピソードとしては、私が入職して間もない時に
行った会員支援です。その支援は「経営革新計画承認制度」への申
請で、その制度は「経営の向上を目指し“新たな取り組み”」を行
う事業計画書を会員さんと策定するといったもの。事業計画を作る
こと自体に経営上の意義はありますが、計画が承認されると経営上
有利な様々な公的な支援策を受けることができます。

中小企業診断士の先生にも手伝ってもらいながら半年かけ策定し。

承認された時に会員さんより「手伝ってくれてありがとう」と
お言葉をいただきました。仕事ながらも嬉しい気持ちになりました。

こう言った経験も商工会ならではの魅力だと思います。

現在、経理・共済や部会業務を担当していますが、それぞれ責任あ
る仕事を任せていただけることにやりがいを感じます。

最近では、新型コロナウイルスにより「持続化給付金」の申請が始まっ
た時、“給付金自体を知らない会員さん”や“パソコンやインターネット
が得意ではない高齢の会員さん”への情報提供や操作支援を行い給付金の

商工会の仕事には責任がありますが、その分「やりがい」を感じることができます。

また、経営や税金関係などを学びながら働くことができたり地域のイベントの運営を行ったりと、他の企業では体験で
きない仕事ができます。

「地域や企業のために働きたい！」という方にはピッタリなお仕事ですし、人と関わる仕事なので、人と関わる
ことが好きな人は向いていると思います。

是非、商工会の仲間として一緒に地域を盛り上げましょう！！

商工会を目指す方へメッセージをお願いします！

商工会を選んだ理由を教えてください！

商工会を選んだ理由を教えてください。

商工会の魅力は何ですか？

仕事のやりがいや魅力は何ですか？

商工会を目指す方へメッセージをお願いします。

申請ができた時に「ありがとう」と言葉をいだだき、大変嬉しかったです。また、確定申告の時期は比較的忙しい
ですが、自身で業務スケジュールの組み立てができるので、仕事とプライベートのメリハリがつけやすい環境なのが
魅力です。子育てしやすい環境なので、仕事もプライベートも充実しています。



採用試験の受験手続・説明会への参加等の詳細につきましては、インター
ネットにて「埼玉県商工会連合会」と検索し、トップページ上にある「商工
会職員 職員採用（http://www.syokoukai.or.jp/010/index.html ） 」をご
覧ください。

埼玉県商工会連合会 検索

埼玉県商工会連合会 人事担当（担当 川嶋・鈴木・兒玉）

さいたま市大宮区桜木町１－７－５ ソニックシティ７階

ＴＥＬ：０４８－６４１－３６４７

ＦＡＸ：０４８－６４５－０２８３

募集に係る提出書類やその他詳細については、下記までお問い合わせください

http://www.syokoukai.or.jp/010/index.html

〒３３０－８６６９

Å ○ 商工会は「商工会法」により知事の認可を得て設立されている特別認可法人です。

Å ○ 現在、５３の商工会が設立され、約５３，０００の事業者が加入しています。

Å ○ 特に従業員が５人以下の商店など、様々な業種の小規模事業者が会員となって、

Å 「地域から元気を」のスローガンの下、地域の発展のために活動を行う経済団体です。

みなさんの力で、先人達が残し受け継いできた「企業」・「地域」そして「埼玉」
を私達とともに盛り上げませんか。 君の熱意が企業を育て地域を育てる！！

経営相談による解決策の提案 地域づくり・まちづくり

地域の商工業者と一緒に経営計画を策定

し、最適な解決策を提案しています。

また、経理上の支援や金融面の相談など

を幅広く行っており、多くの商工業者に喜

ばれています。

魅力ある地域づくりと地域経済の発展の

ため様々な活動を行っています。

例えば、地域のお祭りや産業祭等の企画

運営、講演会等の開催や地域の環境美化運

動などを行っています。

■ 商工会の２大ミッション

■ 商工会はどんな組織？

令和２年度 受験手続き・採用スケジュール等



■戸田市商工会（戸田市上戸田１－２１－２３） ■志木市商工会（志木市本町１－６－３０）

■和光市商工会（和光市本町３１－２－１０９） ■東松山市商工会（東松山市材木町２－３）

■坂戸市商工会（坂戸市薬師町３１－３） ■鶴ヶ島市商工会（鶴ヶ島市大字鶴ヶ丘８５５）

■三芳町商工会（入間郡三芳町藤久保７２３２－２）■小川町商工会（比企郡小川町大塚７－９）

■くまがや市商工会（熊谷市妻沼１７０６－１ ） ■皆野町商工会（秩父郡皆野町大字皆野１４２３）

■西秩父商工会（秩父郡小鹿野町小鹿野２９８－１）■上里町商工会（児玉郡上里町大字七本木５５９１）

■美里町商工会（児玉郡美里町大字木部３２３－３）■三郷市商工会（三郷市花和田６５０－４）

■幸手市商工会（幸手市東３－８－３） ■杉戸町商工会（北葛飾郡杉戸町杉戸１－１０－２１）

■埼玉県商工会連合会（さいたま市大宮区桜木町１－７－５
ソニックシティビル７Ｆ）

【募集商工会（合計１７名：各商工会１名）】
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【商工会と商工会議所】



１．本申込み（応募書類受付）

■埼玉県商工会職員採用フロー

２．書類選考

３．１次試験（適性・筆記・面接）

４．２次試験（商工会面接）

５．内定

日時：令和２年１２年１３日（日） １次試験（適性試験・筆記試験・面接試験）

場所：埼玉教育会館（さいたま市浦和区高砂３－１２－２４）

日時：令和２年１２年月中（予定）

日時：令和２年１２年月中（予定）

【業務説明会の開催】
日程：令和２年１０月２５日（日） ①１０：００～１１：２０ ②１４：００～１５：２０

１１月 １日（日） ③１０：００～１１：２０ ④１４：００～１５：２０
場所：さいたま市 大宮ソニックシティ ４階 市民ホール４０１・４０２
※予約等の詳細は「埼玉県商工会連合会ＨＰ」内の「商工会職員 職員採用」ページにＵＰして
おりますのでご覧ください。

下記提出書類を郵送してください。

ア 履歴書（写真添付）
イ 令和２年度 受験商工会希望票（実施要綱 最終ページの別紙 ※第１希望、第２希望を記載）
ウ 職務経歴書（職歴がない方は不要）

応募書類締切：令和２年１１月２５日（水）午前９時【必着】

採用動画はこちら


